


Założenia programu „Talenty Przyszłości”

Dynamicznie zmieniający się świat, który w ostatnich latach przybrał jeszcze większego tempa,

wciąż stawia przed edukacją nowe wyzwania. Program Talenty Przyszłości jest skierowany do
uczniów w wieku 15-19 lat i powstał z myślą o wspieraniu ich w podejmowaniu świadomych
decyzji zawodowych. Stanowi doskonałe uzupełnienie podstawy programowej w szkołach
ponadpodstawowych. Niestety przedmiot szkolny jakim jest doradztwo zawodowe jest

realizowany w ilości 10 godzin przez cały okres nauki w szkole średniej. To zdecydowanie za

mało, by wesprzeć młodego człowieka w świadomym wyborze swojej dalszej ścieżki

edukacyjnej i zawodowej. Wewnątrzszkolne systemy doradztwa zawodowego zakładają                       

z reguły podejmowanie treści zawodoznawczych na wszystkich przedmiotach szkolnych. Jest

to przeważnie jedynie teoria, gdyż po pierwsze nauczyciele nie mają czasu na poruszanie takich

treści „goniąc” realizację podstawy programowej, a po drugie często nie czują się kompetentni

do rozmów na temat wyborów zawodowych. 

W związku z tym jednym z założeń programu jest uświadomienie nauczycielom w jaki
sposób we własnym zakresie mogą wspierać młodego człowieka w podejmowaniu
świadomych decyzji zawodowych. Absolutnie każdy nauczyciel poprzez swój przykład jest

żywą lekcją wyborów zawodowych. Nie da się oddzielić człowieka od wykonywanego zawodu.

Na co dzień swoją obecnością, autorytetem, wiedzą, charyzmą (bądź jej brakiem) nauczyciele

wywierają wpływ na młodego człowieka i nieświadomie kształtują jego postawę wobec życia                  

i dalszych wyborów. 

Ogromną wartością programu Talenty Przyszłości są gotowe materiały (wideo, scenariusz
lekcji i karta pracy dla uczniów), które pomogą nauczycielom w podejmowaniu tematu
talentów i planowania kariery. Talenty to temat bardzo ważny, stanowiący podstawę tego

programu, a jest on pomijany w systemie edukacji z tych samych powodów, przez które nie

mówi się o wyborach zawodowych. Nauczyciele nie mają wiedzy na temat talentów,

dodatkowo pokutuje w naszym społeczeństwie przekonanie, że trzeba mieć konkretną pracę                  

i fach w rękach żeby zarobić na utrzymanie siebie i bliskich, a niekoniecznie da się wyżyć                       

z talentu. Jako społeczeństwo mamy w tym temacie sporo do zrobienia. Życie pokazuje, że

człowiek pracujący niezgodnie ze swoimi talentami i predyspozycjami po prostu męczy się                  

w pracy, co powoduje spadek zadowolenia z życia, frustrację, a nawet w ostateczności depresję. 

Jakie więc są talenty przyszłości? Talenty przyszłości – to Twoje talenty! – to kolejne bardzo
ważne założenie programu, który ma za zadanie obalać mity i zmieniać myślenie o talentach.

Materiały wideo, które zostaną przez Państwa użyte w trakcie lekcji, są oparte o przykłady osób,

które pokierowały ścieżką kariery w oparciu o swoje talenty. Celem lekcji jest pobudzenie

refleksji u uczniów poprzez wypowiedzi ekspertów i przykłady konkretnych przedstawicieli

rynku pracy,  jak również  sprowokowanie dyskusji na temat potrzeby osobistego rozwoju.



ŻYCZYMY UDANYCH LEKCJI.

Zespół Fundacji „Wypłyń Na Głębię” 
oraz Katarzyna Cukierska 
- autorka materiałów metodycznych

Przed Państwem lekcje, które:

wspierają proces podejmowania decyzji edukacyjnych uczniów

przedstawiają uczniom różne ścieżki zawodowe

dają szansę na analizę własnych umiejętności w oparciu o podane przykłady

wspierają świadome decyzje młodzieży w oparciu o własne zainteresowania i naturalne

predyspozycje

zwiększają motywację do nauki

Bardzo ważną kwestią stanowiącą fundamentalne założenie programu jest uświadomienie
młodzieży odpowiedzialności za podejmowane decyzje oraz tego, że każdego dnia mają

wpływ na kształtowanie swojej przyszłości i, że to przede wszystkim po ich stronie stoi

odpowiedzialność za siebie samych. 

Jest nam niezmiernie miło, że zdecydowali się Państwo wziąć udział w programie                       

i przeprowadzić lekcje na temat talentów przyszłości. Państwa placówka jest jedną z 200 szkół

w Polsce, które otrzymały scenariusze innowacyjnych zajęć wraz z materiałami dydaktycznymi i

filmami. 





LEKCJA 1
TECHNOLOGIE PRZYSZŁOŚCI

Czy zastanawialiście się kiedyś, co będziecie robić w przyszłości? Jaką aktywność zawodową
wybrać? Od czego zacząć? Czy ja się w tym sprawdzę? Przed nami lekcje, które pomogą
rozwiać wątpliwości i odpowiedzieć na te pytania. Przeanalizujemy wspólnie trzy grupy
zawodowe pod kątem predyspozycji i ścieżki kariery w oparciu o prawdziwe historie. 

Pierwszą grupę stanowią aktywności zawodowe, w których człowiek pracuje z narzędziami.
Jakie predyspozycje trzeba posiadać do wykonywania takiego rodzaju pracy? Czy praca                       
z narzędziami oznacza brak kontaktu z ludźmi? Obejrzyjcie autentyczne przykłady osób, które
na co dzień pracują w obszarach IT, sztucznej inteligencji, grafiki komputerowej i montażu
wideo. Spróbujcie “przymierzyć” dane profesje i zastanowić się czy one do was pasują. 

Zachęcam do uzupełnienia pierwszej części tabeli, którą znajdziecie w karcie pracy w zadaniu 1.
To autodiagnoza waszych kompetencji i umiejętności. Później w czasie oglądania filmu
zwrócicie uwagę na to, o których z nich mówią bohaterowie. Jakie kompetencje/umiejętności
są niezbędne do wykonywania pracy z kategorii “praca z narzędziami”. 

Zapraszam do obejrzenia filmu na temat różnych ścieżek kariery w obszarze pracy                      
z narzędziami. 

Po obejrzeniu filmu zaznaczcie w kolumnie „to pasuje do bohaterów filmu” kompetencje,
które zostały wskazane przez nich jako niezbędne do wykonywania danego rodzaju pracy. 

W tym miejscu warto porozmawiać z uczniami i poszukać odpowiedzi na pytania zawarte
w zadaniu 2 i 3 w karcie pracy. Po dyskusji i wymianie myśli, uczniowie zapisują swoje
przemyślenia w karcie pracy.

Wstęp 

Uzupełnianie kart pracy przed filmem

Film 

Uzupełnianie kart pracy po filmie

Refleksja, dyskusja, podziękowanie i zakończenie lekcji 

1.

2.

3.

4.

5.



LEKCJA 2
PRACA Z CZŁOWIEKIEM W POTRZEBIE

Przed nami kolejna lekcja oparta na autentycznych przykładach z życia. W lekcji drugiej poznacie
przedstawicieli grupy zawodowej, w której kompetencje miękkie mają szczególne znaczenie.
Chodzi tu o pracę z drugim człowiekiem, pomoc drugiemu człowiekowi w potrzebie lub rozwoju.
Może któryś z bohaterów tej lekcji zainspiruje Was do podążania właśnie taką ścieżką.

Zachęcam do uzupełnienia pierwszej części tabeli, którą znajdziecie w karcie pracy w zadaniu 1.
To autodiagnoza waszych kompetencji i umiejętności. Później w czasie oglądania filmu
zwrócicie uwagę na to, o których z nich mówią bohaterowie. Jakie kompetencje/umiejętności
są niezbędne do wykonywania pracy z kategorii pracy z człowiekiem w potrzebie.

Zapraszam do obejrzenia filmu na temat różnych ścieżek kariery w obszarze pracy                      
z człowiekiem w potrzebie.

Po obejrzeniu filmu zaznaczcie w kolumnie „to pasuje do bohaterów filmu” kompetencje,
które zostały wskazane przez nich jako niezbędne do wykonywania danego rodzaju pracy. 

W tym miejscu warto porozmawiać z uczniami i poszukać odpowiedzi na pytania zawarte
w zadaniu 2 i 3 w karcie pracy. Po dyskusji i wymianie myśli, uczniowie zapisują swoje
przemyślenia w karcie pracy.

Wstęp 

Uzupełnianie kart pracy przed filmem

Film 

Uzupełnianie kart pracy po filmie

Refleksja, dyskusja, podziękowanie i zakończenie lekcji 

1.

2.

3.

4.

5.


