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Zatozenia programu , Talenty Przysztosci”

— Dynamicznie zmieniajacy sie swiat, ktéry w ostatnich latach przybrat jeszcze wiekszego tempa,
wcigz stawia przed edukacjg nowe wyzwania. Program Talenty Przysziosci jest skierowany do
uczniéw w wieku 15-19 lat i powstat z mysla o wspieraniu ich w podejmowaniu swiadomych
decyzji zawodowych. Stanowi doskonate uzupetnienie podstawy programowej w szkotach
ponadpodstawowych. Niestety przedmiot szkolny jakim jest doradztwo zawodowe jest
realizowany w ilosci 10 godzin przez caty okres nauki w szkole sredniej. To zdecydowanie za
mato, by wesprze¢ miodego cziowieka w sSwiadomym wyborze swojej dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej. Wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego zakfadaja
z reguty podejmowanie tresci zawodoznawczych na wszystkich przedmiotach szkolnych. Jest
to przewaznie jedynie teoria, gdyz po pierwsze nauczyciele nie maja czasu na poruszanie takich
tresci ,goniac” realizacje podstawy programowej, a po drugie czesto nie czuja sie kompetentni
do rozmoéw na temat wybordw zawodowych.

m— W zwigzku z tym jednym z zatozeh programu jest uswiadomienie nauczycielom w jaki
sposéb we wilasnym zakresie moga wspiera¢é mitodego cziowieka w podejmowaniu
$wiadomych decyzji zawodowych. Absolutnie kazdy nauczyciel poprzez swdj przyktad jest
zywa lekcja wyboréw zawodowych. Nie da sie oddzieli¢ cztowieka od wykonywanego zawodu.
Na co dzien swoja obecnoscia, autorytetem, wiedza, charyzma (badz jej brakiem) nauczyciele
wywieraja wptyw na mtodego cztowieka i nieswiadomie ksztattuja jego postawe wobec zycia
i dalszych wyborow.

— Ogromna wartoscig programu Talenty Przysztosci sy gotowe materialy (wideo, scenariusz
lekcji i karta pracy dla uczniéw), ktére pomoga nauczycielom w podejmowaniu tematu
talentéw i planowania kariery. Talenty to temat bardzo wazny, stanowiacy podstawe tego
programu, a jest on pomijany w systemie edukacji z tych samych powoddw, przez ktdre nie
mowi sie o wyborach zawodowych. Nauczyciele nie maja wiedzy na temat talentéw,
dodatkowo pokutuje w naszym spoteczenstwie przekonanie, ze trzeba miec¢ konkretna prace
i fach w rekach zeby zarobi¢ na utrzymanie siebie i bliskich, a niekoniecznie da sie wyzyc¢
z talentu. Jako spoteczenstwo mamy w tym temacie sporo do zrobienia. Zycie pokazuje, ze
cztowiek pracujacy niezgodnie ze swoimi talentami i predyspozycjami po prostu meczy sie

W pracy, co powoduje spadek zadowolenia z zycia, frustracje, a nawet w ostatecznosci depresje.

— Jakie wiec sa talenty przysztosci? Talenty przysztosci — to Twoje talenty! - to kolejne bardzo
wazne zatozenie programu, ktéry ma za zadanie obala¢ mity i zmienia¢ myslenie o talentach.
Materiaty wideo, ktére zostang przez Panstwa uzyte w trakcie lekcji, sg oparte o przyktady oséb,
ktore pokierowaty sciezka kariery w oparciu o swoje talenty. Celem lekcji jest pobudzenie
refleksji u ucznidw poprzez wypowiedzi ekspertdow i przyktady konkretnych przedstawicieli
rynku pracy, jak réwniez sprowokowanie dyskusji na temat potrzeby osobistego rozwoju.
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m— Bardzo wazna kwestig stanowiaca fundamentalne zatozenie programu jest uswiadomienie
miodziezy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz tego, ze kazdego dnia maja
wptyw na ksztattowanie swojej przysztosci i, ze to przede wszystkim po ich stronie stoi

odpowiedzialnosc¢ za siebie samych.

m— Jest nam niezmiernie mito, ze zdecydowali sie Panstwo wzig¢ udziat w programie
i przeprowadzi¢ lekcje na temat talentdw przysztosci. Panstwa placéwka jest jedng z 200 szkot
w Polsce, ktdre otrzymaty scenariusze innowacyjnych zaje¢ wraz z materiatami dydaktycznymi i

filmami.

Przed Panstwem lekcje, ktore:

» Wspierajg proces podejmowania decyzji edukacyjnych uczniéw

e przedstawiajg uczniom rézne sciezki zawodowe

« dajg szanse na analize wtasnych umigjetnosci w oparciu o podane przyktady

e wspierajg swiadome decyzje miodziezy w oparciu o wiasne zainteresowania i naturalne
predyspozycje

» zwiekszajga motywacje do nauki

- ZYCZYMY UDANYCH LEKCJI.

Zespo6t Fundacji ,Wyptyn Na Gtebie”
oraz Katarzyna Cukierska
- autorka materiatdéw metodycznych
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LEKCIA 1
TECHNOLOGIE PRZYSZ+OSCI

1. Wstep

Czy zastanawialiscie sie kiedys, co bedziecie robi¢ w przysztosci? Jaka aktywnos¢ zawodowa
wybrac? Od czego zaczac? Czy ja sie w tym sprawdze? Przed nami lekcje, ktore pomoga
rozwia¢ watpliwosci i odpowiedzie¢ na te pytania. Przeanalizujemy wspdlnie trzy grupy
zawodowe pod katem predyspozycji i sciezki kariery w oparciu o prawdziwe historie.

Pierwszg grupe stanowia aktywnosci zawodowe, w ktéorych cztowiek pracuje z narzedziami.
Jakie predyspozycje trzeba posiada¢ do wykonywania takiego rodzaju pracy? Czy praca
z narzedziami oznacza brak kontaktu z ludzmi? Obejrzyjcie autentyczne przyktady oséb, ktdre
na co dzien pracuja w obszarach IT, sztucznej inteligencji, grafiki komputerowej i montazu
wideo. Sprébujcie “przymierzy¢” dane profesje i zastanowic sie czy one do was pasuja.

2. Uzupetnianie kart pracy przed filmem

Zachecam do uzupetnienia pierwszej czesci tabeli, ktorg znajdziecie w karcie pracy w zadaniu 1.
To autodiagnoza waszych kompetencji i umigjetnosci. Pdzniej w czasie ogladania filmu
zwrdcicie uwage na to, o ktérych z nich méwiag bohaterowie. Jakie kompetencje/umiejetnosci
s3 niezbedne do wykonywania pracy z kategorii “praca z narzedziami”.

3. Film

Zapraszam do obejrzenia filmu na temat réznych $ciezek kariery w obszarze pracy
z narzedziami.
4. Uzupetnianie kart pracy po filmie

Po obejrzeniu filmu zaznaczcie w kolumnie ,to pasuje do bohateréw filmu” kompetencje,
ktore zostaty wskazane przez nich jako niezbedne do wykonywania danego rodzaju pracy.

5. Refleksja, dyskusja, podziekowanie i zakonczenie lekcji

W tym miejscu warto porozmawiac z uczniami i poszuka¢ odpowiedzi na pytania zawarte
w zadaniu 2 i 3 w karcie pracy. Po dyskusji i wymianie mysli, uczniowie zapisujg swoje
przemyslenia w karcie pracy.
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LEKCJA 2
PRACA Z CZtOWIEKIEM W POTRZEBIE

1. Wstep

Przed nami kolejna lekcja oparta na autentycznych przykiadach z zycia. W lekcji drugiej poznacie
przedstawicieli grupy zawodowej, w ktdrej kompetencje miekkie majg szczegdlne znaczenie.
Chodzi tu o prace z drugim cztowiekiem, pomoc drugiemu cztowiekowi w potrzebie lub rozwoju.
Moze ktorys z bohaterdw tej lekcji zainspiruje Was do podazania wiasnie taka sciezka.

2. Uzupetnianie kart pracy przed filmem

Zachecam do uzupetnienia pierwszej czesci tabeli, ktorg znajdziecie w karcie pracy w zadaniu 1.
To autodiagnoza waszych kompetencji i umigjetnosci. Pdzniej w czasie ogladania filmu
zwrocicie uwage na to, o ktorych z nich méwig bohaterowie. Jakie kompetencje/umiejetnosci
s3 niezbedne do wykonywania pracy z kategorii pracy z cztowiekiem w potrzebie.

3. Film

Zapraszam do obejrzenia filmu na temat réznych Sciezek kariery w obszarze pracy
z cztowiekiem w potrzebie.

4. Uzupetnianie kart pracy po filmie

Po obejrzeniu filmu zaznaczcie w kolumnie ,to pasuje do bohaterdw filmu" kompetencje,
ktore zostaty wskazane przez nich jako niezbedne do wykonywania danego rodzaju pracy.

5. Refleksja, dyskusja, podziekowanie i zakonczenie lekcji

W tym miejscu warto porozmawiac¢ z uczniami i poszuka¢ odpowiedzi na pytania zawarte
w zadaniu 2 i 3 w karcie pracy. Po dyskusji i wymianie mysli, uczniowie zapisujg swoje
przemyslenia w karcie pracy.




